科技部
106年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施申請書
一、基本資料：
	申請機構
	

	補助期間
	自民國 106 年 8 月 1 日至 107 年 7 月 31日止

	申請補助經費

(新臺幣元)
	總額  (A)+(B)  ，含以下二項：
□獎勵金  (A)   
□全民健康保險法所定雇主應負擔之補充保險費 (B)  □比例  (B/A)%   

	獎勵人數
	□編制內專任教學研究人員總員額數    (C)     
□申請獎勵人數   (D)    □比例  (D/C)%   

	計畫連絡人
	姓名：                   電話：(公)                   (手機)                   

	通訊地址
	

	傳真號碼
	
	E-MAIL
	


申請機構首長簽章：                 日期：              

二、計畫內容（請就下列各點分項敘明，標楷體12號字，固定行高18點）： 
（1） 計畫目標、執行方式及內容，延攬人才時所提供之教學、研究及行政支援，預期達成之成果及績效等。

（2） 國際人才情勢分析（含各領域國際人才競爭情形及申請機構留住及延攬人才策略）。

（3） 申請補助經費（請填表A）：

1. 請依獎勵人員歸屬司別分繕，獎勵人員如有執行跨領域或跨司研究計畫者，以其近3年主要執行研究計畫之學術司為主。

2. 獎勵人員每月獎勵金額，請依自訂之支給規定填寫，並檢附申請機構完成審查程序之相關文件等。
3. 經費來源除向本部申請補助經費外，若獎勵人員尚獲得其他經費補助（如1.發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費（100年起修改為邁向頂尖大學計畫經費）2.獎勵大學教學卓越計畫經費、3.學校校務基金5項自籌收入及學雜費收入經費者），請務必註明經費來源及金額。
4. 依全民健康保險法規定須計收投保單位(雇主)之補充保險費預估金額，以申請補助獎勵額度1.91%為上限（加計不得超過可申請補助額度上限）。

（4） 獎勵人員傑出研究表現說明及申請機構推薦理由（請填表B）。
乙類機構
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